HUMAN-CENTERED Al

Las 5 iniciativas de IA

que un directivo deberia estar haciendo ya.

Marca las iniciativas que tienes realmente en marcha. Sin autoengano.

Define para que quieres la IA. No para que puede servir.

Existen objetivos claros y responsables definidos

B La estrategia esta documentada y revisada regularmente

- McKinsey: 3x mas valor con objetivos claros de crecimiento

Toma el pulso emocional del equipo antes de implementar nada

Se ha preguntado como se siente el equipo ante la IA

[l Hay un plan para gestionar la resistencia y el miedo

- WEF: el principal freno es la falta de preparacion humana

Construye tu propio criterio para evaluar propuestas de IA.

Existe un marco propio de evaluacion (no del proveedor)

B El equipo directivo decide con criterio, no segun quien vende mejor

- McKinsey: high performers tienen criterios de validacion humana

Lanza un piloto pequeno con resultados medibles esta semana.

Hay al menos un piloto activo con metricas definidas

B Los aprendizajes del piloto se documentan y comparten

- Foundry 2025: implementaciones a escala se han duplicado

Establece reglas claras sobre como usar la IA en tu organiza

El equipo sabe que puede y que no puede hacer con la IA

Il Hay criterios eticos y de responsabilidad definidos

- Solo el 39% de empresas tiene estandares de benchmarking de 1A

Agenda una llamada gratuita: calendly.com/mpelaezmath/30min




